附件2：
[bookmark: _GoBack]相山区比选择优淮北凤凰山实业集团
	序号
	岗位
	人数
	主要职责
	条件要求

	1
	副总经理1
	1
	1. 负责财务管理、成本管理、预算管理、会计核算、会计监督、审计监察、存货控制、公司经济管理等方面工作；
2. 负责依法实施公司投资融资、融资担保服务以及基金管理工作。
3.公司授予的其他工作。
	1.年龄一般不超过48周岁(1972年7月31日以后出生)；
2.大学本科及以上学历（金融学类、工商管理类专业）；
3.具有3年以上管理工作经历，机关企事业单位工作人员均可报名。其中，机关事业单位人员应担任领导职务1年以上；企业人员应担任与淮北凤凰山实业集团有限公司相当及以上规模国有企业或民营企业中层正职及以上职务满2年，具有财务管理、融资担保、投资融资管理、基金运营等工作经历，熟悉相关法律，具备良好的风险防控意识与政策敏感性；具备负责成功项目（案例）经历者优先。


	2
	副总经理2
	1
	1.负责统筹工程建设工作，编制年度建设规划以及产业工程全流程管理；
2.负责统筹公司的地产开发、工程施工、项目管理工作及招投标、政府采购、固定资产投资管理工作等；
3.公司授予的其他工作。
	1.年龄一般不超过48周岁(1972年7月31日以后出生)；
2.大学本科及以上学历（土木类、管理科学与工程类、建筑类专业）；
3.具有3年以上管理工作经历，机关企事业单位工作人员均可报名。其中，机关事业单位人员应担任领导职务1年以上；企业人员应担任与淮北凤凰山实业集团有限公司相当及以上规模国有企业或民营企业中层正职及以上职务满2年，从事工程开发建设2年以上；具备地产开发、招投标、固定资产投资、政府采购相关经验；执行力强，善于沟通协调，具备负责成功项目（案例）经历者优先。



有限公司高层管理人员职位表
注：对担任省、市直属国有企业、银行分行副职以上的报考人员，经领导小组会议研究通过后，条件适当放宽；特别优秀的，可另行办理。

