
关于相山区2021年重大政策和重点

项目绩效执行结果的说明
为了进一步贯彻落实区委区政府关于全面实施预算绩效管理工作部署，建立科学、合理的支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益，按照绩效管理工作要求，区财政局组织对2021年度区直部门项目支出及整体支出情况开展绩效评价，采取单位自评和外部评价相结合的多层次评价体系，在部门全面绩效自评的基础上选取部分项目进行抽查复核及财政重点评价。2021年区级部门绩效评价工作情况如下。

一、绩效自评情况

1.工作开展情况。根据《关于印发<相山区预算绩效管理考核暂行办法>等相关办法的通知》，要求区直各预算部门对2021年度所有使用财政资金安排的各类项目支出开展绩效自评，实现绩效自评“全覆盖”，并按时报送部门重点项目绩效自评报告及部门整体支出自评表、报告。年度预算执行完成后，区直各部门组织部门本级和所属单位，对2021年度部门预算安排的所有项目支出、上级转移支付安排的项目以及当年已完工政府性投资项目开展绩效自评。按照“谁支出、谁自评”，区直各单位62家项目自评全覆盖，自评情况均为优良。并对本部门及所属单位自评工作开展情况、自评结果、发现问题及改进，梳理分析，形成绩效自评工作情况总结。另外，全区各部门对2021年整体支出绩效目标完成情况开展自评，并在此基础上填报整体支出绩效自评表，及时报送部门整体支出绩效自评报告。全区62家部门自评全覆盖，自评等级全部为优良。
2.存在的主要问题。一是自评打分主观随意性较大，部门出现自评全满分现象，不够客观。二是绩效目标设置不够合理。部分项目用预算编制说明代替绩效目标，绩效目标的设置说明流于形式。三是对该项工作重视程度不够高，个别部门未按时上报自评表情况。四是有些整体支出报告不完整，未涵盖基本支出情况。整体支出系部门全年度整体支出，应包含基本支出及项目支出。
二、抽查复核情况

1.工作开展情况。区财政局委托第三方会计师事务所开展2021年度部门整体支出绩效评价以及重点项目绩效抽查评价工作。本次抽查涉及5家预算单位和2个重点项目。在单位绩效自评基础上选取了5家预算单位的整体支出及其2个财政重点项目支出进行绩效抽查复核，并形成专业书面报告。  

2.总体绩效情况。部门整体支出绩效目标完成情况较好，被考核单位基本能完成相关职能职责的履行。五家单位总体绩效评价均为“优”，评分都在90分以上，涉及资金7.19亿元，评价结果与预算资金安排相衔接。相山区教育局得分92.37分，相山区退役军人事务局得分92.52分，相山区农业农村水利局得分91.81分，相山区卫生健康委员会得分91.85分，相山区住房和城乡建设局得分90.08分。

3.重点项目绩效情况。共抽查2项财政重点项目，涉及资金0.21亿元，评价结果与预算资金安排相衔接。绩效评价结果1个项目为“优”，1个项目为“良”。其中，“2021年财政衔接推进乡村振兴”项目绩效评价结果总得分90.14分，评价等级为“优”，“2021年市政基础设施应急维修”项目绩效评价结果总得分87.73分，评价等级为“良”。
4.存在的主要问题。
从抽查复核的结果报告来看，单位部门整体支出绩效评价主要存在以下几点问题：
（1）部门在年度主要工作及重点工作的设定上，在时间进度上无明确要求，未落实到具体项目负责人；

（2）同时在开展绩效自评工作中相关指标设定不明确清晰。

另外，从抽查复核的结果报告来看，财政重点项目绩效评价存在的问题如下：

（1）2021年市政基础设施应急维修项目档案管理有待完善、项目预算绩效目标管理待完善。

（2）2021年财政衔接推进乡村振兴项目预算绩效目标管理和实施方案待完善、项目工程变更管理和工期管理待完善。

三、进一步加强预算绩效管理的工作要求

1.加强评价结果应用。对评价中发现的问题，及时反馈并督促整改，严格落实绩效评价中问题的整改，形成反馈整改，提升绩效的良性循环；将绩效评价结果向社会公开，落实单位主体责任，回应社会关切，将评价结果及整体情况作为推进部门管理和下年预算安排的重要依据。将绩效评价结果与预算安排挂钩，相山区财政局对本次抽查评级为优的各预算单位申请预算资金给予优先安排，对绩效评级为良的单位给予合理保障，优化预算支出结构。

2.强化绩效培训，提升干事能力。组织全区各部门财务人员开展预算绩效评价业务学习，通过线上线下培训学习，通过预算绩效管理体系领域有经验的教授、专家授课，提升业务水平，从全面实施预算绩效各方面，汲取精华，缩小差距，多元化组织学习培训，切实提升财务人员绩效评价业务能力。

3.重视绩效管理工作，健全预算绩效管理体系。各部门、各单位要高度重视预算绩效管理工作，认真学习全过程预算绩效管理知识，落实全链条绩效管理各个环节的工作要求，将预算绩效管理与部门项目和具体工作紧密结合起来。进一步健全“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系，在夯实“全覆盖”管理成果基础上，深化预算绩效管理改革，硬化绩效管理责任约束，推动预算绩效管理工作提质增效。
附表一、二：2021年度重点项目及整体支出绩效评价表

	附表一
	
	
	
	
	

	2021年度重点项目支出绩效评价情况表

	序号
	项目名称
	实施单位/牵头单位
	财政资金（单位：万元）
	评价情况
	评价等级

	1
	相山区2021年市政基础设施应急维修项目绩效评价报告
	住房和城乡建设局
	392.43
	坚决贯彻落实中央、省委、市委、区委决策部署，紧紧围绕“加快转型崛起，建设品质相山”总战略。全面开展市政、园林巡查工作，巡查范围覆盖市政路面、窨井、路灯、园林养护等内容，保障辖区内市政道路平整，无坑槽、积水，公共设施完好无缺损；改善雨水排水管淤堵的问题，切实改善居民生活环境。对相山区辖区内道路硬化修补、面包砖铺设、窨井盖更换、雨水排水管道等基础设施进行提升改造,提高相山区居民居住环境质量。评价结果显示，本项目整体完成情况较好，项目计划内容完成度高，项目落实成效较好，社会效益显著。
	良

	2
	相山区2021年财政衔接推进乡村振兴项目绩效评价报告
	农业农村水利局
	1732.52
	本次评价从项目决策、过程、产出和效益四个方面对项目整体情况进行评价。评价结果显示，本项目整体完成情况较好，项目计划内容完成度高，项目落实成效较好，社会效益显著。
	优

	附表：二

2021年度部门整体支出绩效评价情况表

	序号
	项目名称
	财政资金（单位：万元）
	评价情况
	评价等级

	1
	相山区教育局
	10303.55
	义保经费时候用合理，提高了办学效果；校舍得到维护，杜绝安全隐患，使学生在舒适安全的环境下学习；智慧课堂，让孩子在轻松愉快中学到了新知识新技能；贫困家庭的孩子享受到了优质教育在履行职能的过程中，开展了有关职能职责的相关工作，并取得了一定的成绩与效果。


	优

	2
	相山区退役军人事务局
	3773.97
	退役军人相关经费类项目目标均已完成，均按时发放；维护修烈士陵园及爱国主义基地；为符合要求的退役军人续交社保，按时完成目标；及时发放现役军人奖励金；完成当年双拥活动目标，保障了退役军人事务局日常运转，以便更好地为退役军人进行服务。

区退役军人事务局在履行职能的过程中，开展了有关职能职责的相关工作，分解任务目标，推进目标工作进展，并取得了一定的成绩与效果。
	优

	3
	相山区农业农村水利局
	3262.89
	相山区城乡供水一体化项目建设，按要求需要对园区内所有企业的所有用水情况进行大致排查，查缺补漏，对标创建标准着手创建工作；完成了市水务局水资源管理日常考核工作要求。河长制工作；不断持续深化河湖长制，积极打造人水和谐幸福河湖，为全区经济社会发展提供有力的支撑保障。美丽乡村建设、高标准农田建设、农机购置补贴、农业产业发展和农业产业化等17项，在履行职能的过程中，开展了有关职能职责的相关工作，分解任务目标，推进目标工作进展，并取得了一定的成绩与效果。
	优

	4
	相山区卫生健康委员会
	15546.21
	认真落实”健康中国“建设总体部署，积极推进健康相山建设，坚持以人民为中心的发展思想，坚持正确的卫生与健康工作方针，坚持把人民健康放在优先发展的战略地位，为我区实现”十四五”经济建设与发展目标提供坚实的健康基础。在履行职能的过程中，开展了有关职能职责的相关工作，分解任务目标，推进目标工作进展，并取得了一定的成绩与效果。
	优

	5
	相山区住房和城乡建设局
	38973.46
	老旧小区改造民生工程已完成；市政基础设施管养已完成；农村公路建设已完工；城镇雨污分流基本完工；街巷提升改造基完工；棚改安置房建设中；既有住宅加装电梯进行中；市政道路建设进行中。

区住建设局在履行职能的过程中，开展了有关职能职责的相关工作，分解任务目标，推进目标工作进展，并取得了一定的成绩与效果。区住建局荣获淮北市2021年度棚改安置房示范工程第一名的好成绩，农村危房改造工作在全市考核中位列第一名。
	优




