相山区政府办公室部门绩效自评项目清单
	序号
	项目名称
	金额（万元）
	备注

	1
	区政府工作经费项目
	134.64
	

	2
	区创优营商环境服务中心工作经费
	38.76
	

	
	合计
	173.4
	


1、区政府工作经费项目绩效自评表
项目支出绩效自评表
(2023年度)
	项目名称
	区政府工作经费

	主管部门
	淮北市相山区人民政府办公室
	实施单位
	淮北市相山区人民政府办公室

	项目资金
(万元)
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	220
	220
	134.64
	10
	61.2
	96

	
	其中：当年财政拨款
	220
	220
	134.64
	—
	
	—

	
	上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度 总体 目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障单位日常工作正常运转
	全年支付经费134.64万元，保障了单位日常工作正常运转

	绩 效 指 标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分 值
	得 分
	偏差原因分析及 改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	申请数额
	＜220
	220
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	网络安全保障性指标
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	工作完成及时率
	≥95%
	95%
	20
	20
	

	
	
	成本指标
	工作经费
	＜220
	220
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益 指标
	职工劳动生产率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	社会效益 指标
	群众影响率
	≥95%
	95%
	5
	5
	

	
	
	生态效益 指标
	生态保护平衡
	≥95%
	95%
	5
	5
	

	
	
	可持续影 响指标
	社会可持续影响
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象
满意度指
标
	群众满意度
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	总分
	90
	90
	


2、区创优营商环境服务中心工作经费绩效自评表

项目支出绩效自评表
(2023年度)
	项目名称
	区创优营商环境服务中心工作经费

	主管部门
	淮北市相山区人民政府办公室
	实施单位
	淮北市相山区人民政府办公室

	项目资金
(万元)
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	46
	46
	38.76
	10
	84.25%
	98.43

	
	其中：当年财政拨款
	46
	46
	38.76
	—
	
	—

	
	上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度 总体 目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障单位日常工作正常运转
	全年支付经费38.76万元，保障了单位日常工作正常运转

	绩 效 指 标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分 值
	得 分
	偏差原因分析及 改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	解决企业难题
	≥300个
	300个
	10
	10
	

	
	
	
	召开座谈会
	≥160个
	160个
	10
	10
	

	
	
	
	走访企业数量
	≥1600家
	1600家
	20
	20
	

	
	质量指标
	时效指标
	按节点完成计划
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	成本指标
	社会效益指标
	就业岗位
	≥600个
	600个
	30
	30
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务企业满意度
	≥90%
	90%
	10
	10
	

	总分
	90
	90
	


相山区政府办2023年度项目支出绩效评价报告
项目基本情况

（一）项目概况。

区创优营商环境服务中心工作经费：46万元
项目概述：该项目主要是保障创优营商环境工作运行。根据年初设定的绩效目标，区创优营商环境服务中心绩效自评得分为98.43分。项目全年预算数为46万元，执行数为38.76万元，完成预算的84.25%。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。严格执行《预算法》，强化支出责任，提高资金使用效益，对我单位预算管理的财政性资金项目支出情况开展绩效评价，实现预算绩效管理与预算编制、执行、监督有机结合。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。本着公正、客观、实事求是原则，按照设定的项目绩效目标指标体系，开展自评工作。

（三）绩效评价工作过程。

（1）前期准备。首先选择“区创优营商环境服务中心工作经费”项目为评价对象，成立部门绩效评价小组，学习绩效相关文件及评价指标体系，任务分解到人，责任分工明确。

（2）组织实施。按照规定的工作程序组织绩效评价自评，注重评价质量，撰写绩效评价报告。

(3)分析评价。对评价结果进行整改，充分运用分析评价。
三、综合评价情况及评价结论
通过对人代会会议规模、经费支出情况等方面了解，根据评价指标逐项开展自评，该项目绩效自评得分为98.43分，综合绩效级别为“优”。评价认为，该项目立项依据充分，绩效目标设置合理，绩效指标明确，预算编制科学，经费使用规范，圆满完成了年初设立的目标任务。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。保障创优营商环境工作运行。“人大会议费”项目评价得分10分，该项目决策依据充分，符合评价标准，设立的绩效目标具有合理性、绩效指标具有明确性，资金投入体现了预算编制的科学性。

（二）项目过程情况。经费使用严格按照财务规定及有关管理办法，项目实施过程严格执行相关管理制度，保障了工作依法正常开展。
（三）项目产出情况。项目完成及时，经费保障营商工作的开展，成本控制在预算范围内，为营商工作各项工作的决策提供保障。
五、主要经验及做法

（一）加强预算管理，确保项目的科学性。强化预算下达、预算执行环节指标使用实现前后对应，为单位进行绩效目标控制管理提供基础保障，提高单位项目支出资金使用、项目实施精细化管理水平。

（二）细化项目管理，做好各项目支出绩效目标执行中的控制管理。建好控制台账，确保资金对应绩效目标执行，强化项目推进过程的管理，确保项目按计划推进。

（三）严格人员管理，提高绩效目标管理水平。加强财务人员培训，熟练掌握预算编制和预算执行等各项政策，严格遵守各项财经纪律，不断提高业务能力，确保预算指标执行过程不交叉，不断提高绩效目标管理水平。
六、存在问题及原因分析

（一）绩效目标设定还不够科学，预算编制不够精确，部分绩效目标还需要进一步细化和量化，预算编制绩效导向性有待加强。 

（二）绩效目标设置不够具体明确，项目的监督管理责任意识还需进一步加强，需要进一步加强对项目的使用过程中的规范性、问题解决反馈的及时性等过程的重视。

（三）财务人员培训力度不够，绩效管理工作业务知识的学习还需要进一步加强。
七、有关建议
（一）进一步提高预算精准度。严格按照预算的相关制度和要求，根据全年工作计划，合理预估各项项目预算经费，提高人项目预算的科学性和精细性，进一步提高预算的合理性、严谨性和可控性。
（二）进一步建立完善财务制度。要建立完善财务管理制度及有关制度，以制度约束，规范支出管理。严格执行财政纪律，把好资金支出关口，提高资金使用效益，严格按照相关制度报销各项费用，加强对支出的审核管理，严防超标准列支各项费用。
八、其他需要说明的问题

无
