	序号
	项目名称
	金额（万元）
	备注

	1
	人大会议经费
	55
	

	2
	代表工作经费
	12.55
	

	3
	招商引资工作经费
	1
	

	4
	乡村振兴下派干部补贴
	10.368
	

	5
	区人大代表履职经费
	52.48
	

	6
	工作经费
	7.43
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	合计
	138.83
	


相山区人大办公室部门绩效自评项目清单
	








附件1：
项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	人大会议经费　

	主管部门
	
	实施
单位
	人大办公室

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	55
	55
	55
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	55
	55
	55
	
	
	

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	根据年初预算，人代会经费控制在预算范围内，会议费主要是印刷会议资料、会议用品、安排参会代表及会议服务人员的食宿、印制证件、会议宣传及有关会务方面等费用，充分发挥党和国家联系人民群众的桥梁和纽带的作用 ，推动“一府一委两院”开展工作，保证宪法和法律法规在我区的正确实施。
	达到预期目标

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：召开会议次数
	≥1
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：经费使用合规率
	100%
	严格执行相关法规、制度
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：保障会议各项费用支出
	99%
	99%
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：完成时间
	≤12月
	9月支付完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：会议费
	≥55万元
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：提升代表履职服务水平
	98%
	提升
	10
	9
	进一步提高代表履职能力

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：促进全区经济社会发展和谐稳定
	≥97%
	有效
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：生态环境持续提升
	≥96%
	持续
提升
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：促进全区各项重点工作
	≥100%
	有效
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：群众满意度
	≥100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：代表满意度
	≥100%
	100%
	5
	5
	加大代表建议督办力度

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	100
	99
	











	附件1-2：
项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	代表工作经费　

	主管部门
	
	实施
单位
	人大办公室

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	20
	20
	12.55
	10
	62.75%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	20
	20
	12.55
	
	
	

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	履行代表职务，为社会发展建言献策，提升政府决策水平，促进社会经济发展
	达到预期目标

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：开展活动次数
	≥30次
	37次
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：代表提出建议数
	≥100件
	110件
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：代表参与率
	≥98%
	98%
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：经费支出时效性
	≤12个月
	按时  完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：活动经费
	≥20
	12.55万元
	10
	9
	进一步加大调研视察力度，加快支付进度

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：履行代表职责，为社会发展建言献策，促进全区经济健康发展
	≥97%
	有效
	10
	9
	履行代表职责，提升监督实效

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：社会效益影响程度
	≥97%
	有效
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：生态环境质量持续提升
	≥96%
	有效
提升
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：可持续影响程度
	≥96%
	有效
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：群众满意度
	≥100%
	99%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	100
	98
	












	附件1-3：
项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	招商引资工作经费

	主管部门
	
	实施
单位
	人大办公室

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	1
	1
	1
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	1
	1
	1
	
	
	

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	根据招商引资2023年度目标任务，保障机关全年招商引资项目支出，完成招商引资目标任务。
	达到预期目标

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：外出招商次数
	≥12次
	已完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：拜访企业次数
	≥12次
	已完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：完成时间
	≥12个月
	按时 完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：招商引资成本控制率
	≤10000元
	10000元
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：资金使用率
	≤10000元
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：招商引资效益
	≥96%
	有效
促进
	10
	9
	进上步加大招商引资力度，带动经济增长

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：提高就业增长率
	≥97%
	积极
促进
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：改善招商引资环境和生态环境
	≥96%
	明显
改善
	5
	4
	进一步加大招商引资力度，改善招商引资环境

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：招商引资影响程度
	≥97%
	可持续
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：群众满意度
	≥96%
	满意
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	100
	98
	











	附件1-4：
项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	乡村振兴下派干部补贴

	主管部门
	
	实施单位
	人大办公室

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	10.368
	10.368
	10.368
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	10.368
	10.368
	10.368
	
	
	

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	根据《相山区选派干部管理办法（试行）的通知》相组字【2021】65号文件第六章第三十条，保障机关选派干部4人到村任职每月生活补助、通信费、往返交通费等费用的补贴，充分调动选派干部的积极性，为推动乡村振兴贡献力量。
	达到预期目标

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：选派干部人数
	4人
	4人
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：补贴发放标准
	1800元/人/月
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：补贴发放及时性
	≤12个月
	按时 完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：选派干部补贴
	≤10.368万元
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：带动驻村群众创收
	≥98%
	有效
带动
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：提高驻村干部的生活保障
	≥99%
	明显
提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：生态效益持续提升
	≥97%
	持续
提升
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：维护社会和谐稳定
	≥97%
	可持续
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：驻村干部满意度
	≥100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	100
	100
	











	附件1-5：
项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	区人大代表履职经费

	主管部门
	
	实施单位
	人大办公室

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	55.92
	55.92
	52.48
	10
	100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	55.92
	55.92
	52.48
	
	
	

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	根据地方组织法第三十六条和省人大常委会下发《关于印发《代表活动经费使用管理办法》的通知》第五条明确把代表履职补助纳入代表活动经费使用范围，“代表履职补助”，即代表联系人民群众的通讯、交通等费用的补贴。区级人大代表共233名，每名每月200元补贴，全年计2400元，代表履职补助的发放为代表依法行使职权提供有力保障。
	达到预期目标

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：发放代表人数
	≤233人
	223人
	20
	20
	代表变动

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：经费使用合规率
	99%
	严格按规定支付
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：经费支出时效性
	≤12个月
	按时 完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：履职补贴经费
	≤559200元
	524800元
	10
	10
	代表变动

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：经济效益提升程度
	≥97%
	有效
提升
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：了解人民群众的意愿和要求，促进区域发展
	≥97%
	有力
促进
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：加强代表与群众联系
	≥98%
	持续 加强
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：生态效益
	≥97%
	持续
提升
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：保障经济社会可扶持发展
	≥97%
	可持续
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：代表满意度
	≥100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：群众满意度
	≥100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	100
	100
	










	附件1-6：
项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	项目名称
	工作经费

	主管部门
	
	实施单位
	人大办公室

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	10
	10
	7.43
	10
	74.3%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	10
	10
	7.43
	
	
	

	
	    上年结转资金
	
	
	
	
	
	

	
	       其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	根据年度工作要点，开展各项活动，保障机关日常工作运转。
	达到预期目标

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	指标1：发放代表人数
	≥50次
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：提升监督工作实效
	99%
	有效
提升
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：年度工作任务完成时间
	≤12个月
	按时 完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：工作经费
	≤100000元
	74301.66元
	10
	9
	根据工作计划，加快支付进度

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：促进全区经济高质量发展
	≥97%
	有效
促进
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：监督范围覆盖率
	≥98%
	98%
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：生态环境质量持续提升
	≥96%
	持续
提升
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	指标1：促进全区经济可扶持发展
	≥97%
	可持续
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	指标1：群众满意度
	≥100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	100
	99
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