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	项目支出绩效自评表 

	                                 （2023年度）                       单位：万元

	项目名称
	服务群众专项经费和社区工作经费

	主管部门
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	相山区东山街道办事处

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	140
	140
	56.4
	10
	40.29%
	7

	
	其中：本年财政拨款
	140
	140
	56.4
	—
	40.29%
	—

	
	 上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	
	   其他资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	年度总体

目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	每个社区20万元经费开展服务群众和办公使用，关爱帮扶，服务群众，提升基层党组织领导核心力
	基本完成，满足了群众需求，明确经费使用要求，全年共使用经费完成了进一步提升了党组织的影响力

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	辖区社区个数
	7个
	7个
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金到位率
	100%
	40.29%
	20
	18
	财政部分资金不能及时到位，导致支付卡顿、延时、不顺畅

改进措施：减少不必要的开支

	
	
	时效指标
	拨付资金及时率
	100%
	40.29%
	10
	8
	财政资金紧张导致支付未能及时

改进措施：减少不必要的开支

	
	
	成本指标
	拨付成本
	140万
	控制在成本范围内
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	保障各个社区实施开展服务群众类活动及日常工作正常运转
	140万
	140万
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	保障各社区开展服务群众专项活动覆盖率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	可持续影
响指标
	保障各个社区开展日常工作正常运转
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	居民满意度
	≥95%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	97
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	                                 （2023年度）                       单位：万元

	项目名称
	工作经费

	主管部门
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	相山区东山街道办事处

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	148.7
	148.7
	99.19
	10
	68.67%
	7

	
	其中：本年财政拨款
	148.7
	148.7
	99.19
	—
	68.67%
	—

	
	 上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	
	   其他资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	年度总体

目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	确保办事处各项工作的顺利开展，以保证提高工作效率，优化辖区内资源配置。
	全年内目标基本完成

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	工作经费控制数
	148.7万元
	99.19万元
	10
	8
	财政部分资金不能及时到位，导致支付卡顿、延时、不顺畅

改进措施：减少不必要的开支

	
	
	质量指标
	工作经费
	按规定使用经费把好审核
	符合规定
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	资金支出时效性
	资金及时按照序时进度支出
	68.67%
	10
	8
	财政资金紧张导致支付未能及时

改进措施：减少不必要的开支

	
	
	成本指标
	经费金额
	148.7万元
	在成本范围内
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	对经济发展的影响程度
	提高工作效率提升居民满意
	显著提高
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	对促进政府信息公开、推进服务型政府高效运转
	通过公开信息提高群众对政府工作的熟知度，推进各项工作进度
	显著提高
	10
	10
	

	
	
	可持续影
响指标
	对保障办公室各项工作的高效运转
	各项工作落实和服务，提高居民生活的舒适度和对政策的知晓率
	显著提高
	10
	10
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	居民满意度
	≥95%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	93
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	                                 （2023年度）                       单位：万元

	项目名称
	离退休干部工作补贴

	主管部门
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	相山区东山街道办事处

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	2
	2
	0
	10
	0%
	4

	
	其中：本年财政拨款
	2
	2
	0
	—
	0%
	—

	
	 上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	
	   其他资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	年度总体

目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	为进一步加强离退休干部党组织建设和思想政治建设，根据组织部要求，工作补贴发放对象仅限于离退休干部。同时，在项目实施的全过程中，指定了专人对项目进行监督，并按时、按质、按量完成项目绩效指标，确保了老干部工作的正常开展。
	基本按时、按质、按量完成项目绩效指标，确保了老干部工作的正常开展。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)

效

益

指

标

（30分）
	数量指标
	资金保障离退休干部
	　3
	3
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	确保老干部服务质量
	精准服务
	精准服务
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	做好老干部春节走访慰问工作
	春节前后　
	已走访
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	控制预算执行差异率
	差异率最低
	达到标准
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	发挥老干部作用
	发挥积极作用　
	显著提升
	15
	15
	

	
	
	可持续影
响指标
	保障老干部工作补贴的顺利运行，产生可持续正向影响
	提高老干部队伍稳定率
	显著提升
	15
	15
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	老干部的满意率
	≥95%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	94
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	                                 （2023年度）                       单位：万元

	项目名称
	维稳支出

	主管部门
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	相山区东山街道办事处

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	155
	155
	0
	10
	0%
	4

	
	其中：本年财政拨款
	155
	155
	0
	—
	0%
	—

	
	 上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	
	   其他资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	年度总体

目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	东山街道拆迁控违、征收安置、重点工程建设等工作的推进，产生了不少社会矛盾，用于社会治安综合治理工作，以维护辖区和谐稳定。

	基本完成，确保了社会治安稳定及辖区内综合治理

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	资金保障社区数
	7个　
	7个
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	经费安排合规性
	按照规定安排　
	符合规定
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	　完成时限
	1-12月完成
	基本完成
	10
	7
	财政资金紧张导致支付未能及时

改进措施：减少不必要的开支

	
	
	成本指标
	经费155万元
	按照规定支出
	符合规定
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	　      运转保障率
	100%　
	100%
	7.5
	7.5
	

	
	
	社会效益
指标
	对社会稳定的提高程度
	维护社会稳定发展
	显著提高
	7.5
	7.5
	

	
	
	生态效益
指标
	达到国家维稳要求
	达标
	达标
	7.5
	7.5
	

	
	
	可持续影
响指标
	对群众生活的提高程度
	促进居民环境稳定可持续发展
	显著提高
	7.5
	7.5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	居民满意度
	≥95%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	91
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


	项目支出绩效自评表 

	                                 （2023年度）                       单位：万元

	项目名称
	卫计经费

	主管部门
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	相山区东山街道办事处

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	15
	15
	1.03
	10
	6.57%
	4

	
	其中：本年财政拨款
	15
	15
	1.03
	—
	6.57%
	—

	
	 上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	
	   其他资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	年度总体

目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	加强计生宣传工作，加强奖励优惠政策宣传,为参加孕前优生健康检查的居民发放务工补助和交通补助, 为辖区符合条件的独生子女家庭发放独生子女费,保障特服人员享受基本医疗护理服务，让健康走进家家户户等


	认真组织实施了基本公共卫生服务项目，提高项目绩效管理，为城乡居民提供了优质、高效、真实的基本公共卫生服务，让老百姓真切感受到实施基本公共卫生服务的惠利。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	资金保障社区数
	7个　
	7个　
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	社区宣传、奖励建立健全居民的健康意识
	提高居民的健康素养
	显著提升
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	完成时限
	1-12月完成
	基本完成
	10
	7
	财政资金紧张导致支付未能及时

改进措施：减少不必要的开支

	
	
	成本指标
	经费15万元
	按照规定支出
	在成本范围内
	10
	10
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	产生经济价值，促进经济增长
	100%
	100%
	7.5
	7.5
	

	
	
	社会效益
指标
	产生社会效益
	100%
	100%
	7.5
	7.5
	

	
	
	生态效益
指标
	未对环境产生影响
	100%
	100%
	7.5
	7.5
	

	
	
	可持续影
响指标
	持续有效
	100%
	100%
	7.5
	7.5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	居民满意度
	≥95%
	100%
	10
	10
	

	总分
	
	
	100
	91
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


