项目支出绩效自评表
1.统计工作经费项目支出绩效自评表
（ 2023 年度）
	项目名称
	统计工作经费

	主管单位
	　相山区统计局
	实施
单位
	相山区统计局本级　

	资金情况
（万元）
	　
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	20
	3.15
	10
	15.74%
	7

	
	其中：本年财政拨款
	20
	3.15
	-
	　15.74%
	-

	
	其他资金
	　
	　
	-
	　
	-

	年度总体目标完成情况
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九届四中全会精神、国家及省市统计工作会议精神，紧紧围绕区委区政府决策部署和中心工作。
	进一步提高政治站位，积极推进统计改革，整合聚集统计要素，增强提升统计能力，努力为推进相山区高质量可持续发展提供更加有力的统计保障。

	
	存在的问题：
	整改的措施与建议：

	








年度绩效指标完成情况











	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	年度
指标值
	全年
实际值
	得分
	评价得分
说明

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	全年统计工作
	20
	≥30　
	　20
	20
	　
　
　

	
	
	质量指标
	统计工作正常运转
	25
	≥98
	20
	25
	　
　
　

	
	
	时效指标
	不适用　
	　/
	/　
	　/
	/　
	　

	
	
	成本指标
	成本控制情况　
	5　
	未超支　
	　20
	　5
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	

效
益
指
标
(30分)


	经济效益
指标
	对社会公众发布统计数据
	30　
	定期发布数据
	　达成预期指标
	　30
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	社会公众
	10
	    有效
	100%
	10
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各单位根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含50%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。






















2.第五次全国经济普查项目支出绩效自评表
（ 2023 年度）
	项目名称
	第五次全国经济普查项目

	主管单位
	　相山区统计局
	实施
单位
	相山区统计局本级　

	资金情况
（万元）
	　
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	47
	0.2
	10
	4.3%
	10

	
	其中：本年财政拨款
	47
	0.2
	-
	
	-

	
	其他资金
	　
	
	-
	4.3%
	-

	年度总体目标完成情况
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	全面了解新时期经济运行状况和经济社会发展新变化、新特征，深化统计现代化改革，更加有效发挥统计监督只能作用，具有重要意义
	根据普查工作需求，科学测算所需信息化设备的种类和数量，尽量利用原有设备资源，对于需要新购置设备，要严格按照有关规定，实行政府采购和国库集中支付，最大限度地节约经费支出，降低普查成本，务求实效。


	
	存在的问题：
	整改的措施与建议：

	








年度绩效指标完成情况











	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	年度
指标值
	全年
实际值
	得分
	评价得分
说明

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	普查员人数
	20
	≥30　
	765
	20
	　
　
　

	
	
	质量指标
	工作完成率
	25
	≥98
	/
	25
	　
　
　

	
	
	时效指标
	补助兑现及时
	　25
	≥98
	/
	25
	　

	
	
	成本指标
	单项成本　
	15　
	完成　
	47
	15
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	

效
益
指
标
(30分)


	经济效益
指标
	不适用
	
	
	
	
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	社会公众
	10
	    有效
	100%
	10
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各单位根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含50%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。




















3.城乡一体化调查项目支出绩效自评表
（ 2023 年度）
	项目名称
	城乡一体化调查

	主管单位
	　相山区统计局
	实施
单位
	相山区统计局本级　

	资金情况
（万元）
	　
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	4
	4
	10
	100%
	10

	
	其中：本年财政拨款
	4
	4
	-
	100%
	-

	
	其他资金
	　
	
	-
	
	-

	年度总体目标完成情况
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	城乡一体化是我国现代化进程中的重要战略，其目标是实现城乡经济、社会、文化等方面的全面协调发展。
	帮助农村和城市实现经济、社会以及文化等方面的全面发展，农村产业结构不断优化，城市对农村的辐射带队作用不断增强。

	
	存在的问题：
	整改的措施与建议：

	








年度绩效指标完成情况











	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	年度
指标值
	全年
实际值
	得分
	评价得分
说明

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	城乡一体化补助费
	20
	≥30　
	　4
	20
	　
　
　

	
	
	质量指标
	完成住户调查数据采集
	25
	≥98
	/
	25
	　
　
　

	
	
	时效指标
	按时完成报表上报
	　/
	/　
	　/
	/　
	　

	
	
	成本指标
	成本控制情况　
	5　
	完成　
	　4
	　5
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	

效
益
指
标
(30分)


	经济效益
指标
	对社会公众发布城乡居民可支配收入指标
	30　
	定期发布数据
	达成预期
	　30
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	社会公众
	10
	    有效
	100%
	10
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各单位根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含50%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。























4.统计工作项目补助支出绩效自评表
（ 2022  年度）
	项目名称
	统计工作项目补助

	主管单位
	　相山区统计局
	实施
单位
	相山区统计局本级　

	资金情况
（万元）
	　
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	30
	3.17
	10
	10.57%
	10

	
	其中：本年财政拨款
	30
	3.17
	-
	10.57%
	-

	
	其他资金
	　
	
	-
	
	-

	年度总体目标完成情况
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	加强统计工作管理，实现部门统计工作规范化，制度化和科学化，不断提高部门统计工作水平，更好的服务宏观决策，服务经济社会发展，服务企业和社会公众。
	进一步提高政治站位，积极推进统计改革，整合聚集统计要素，增强提升统计能力，努力为推进相山区高质量可持续发展提供更加有力的统计保障。

	
	存在的问题：
	整改的措施与建议：

	








年度绩效指标完成情况











	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	年度
指标值
	全年
实际值
	得分
	评价得分
说明

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	其他对个人和家庭的补助
	20
	≥30　
	30
	20
	　
　
　

	
	
	质量指标
	按时发放
	25
	≥98
	30
	25
	　
　
　

	
	
	时效指标
	按时发放
	　10
	100
	30
	10
	　

	
	
	成本指标
	成本控制情况　
	5　
	完成　
	30
	5
	　

	
	

效
益
指
标
(30分)


	经济效益
指标
	对社会公众发布统计数据
	30　
	定期发布数据
	达成预期
	　30
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	社会公众
	10
	    有效
	100%
	10
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各单位根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含50%)、60-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。






















5. [bookmark: _GoBack]人口抽样调查项目绩效自评表
6.                 （ 2023 年度）
	项目名称
	人口抽样调查项目

	主管单位
	　相山区统计局
	实施
单位
	相山区统计局本级　

	资金情况
（万元）
	　
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	3
	0
	10
	0%
	10

	
	其中：本年财政拨款
	3
	0
	-
	0%
	-

	
	其他资金
	　
	
	-
	
	-

	年度总体目标完成情况
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	掌握人口情况、提供可靠的人口数据
	保证人口调查除对全省有代表性，满足省、市两级在今后计算人均指标时使用国家规定的“常住人口”的需求。

	
	存在的问题：
	整改的措施与建议：

	








年度绩效指标完成情况











	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	年度
指标值
	全年
实际值
	得分
	评价得分
说明

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	完成抽样小区数量
	20
	≥30　
	27
	20
	　
　
　

	
	
	质量指标
	抽样调查的准确率
	25
	≥98
	27
	25
	　
　
　

	
	
	时效指标
	调查完成及时率
	　10
	100
	完成
	10
	　

	
	
	成本指标
	项目总成本　
	5　
	完成　
	　3
	　5
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	

效
益
指
标
(30分)


	经济效益
指标
	不适用
	30　
	较高
	达成预期
	　30
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	对推断总体指标的影响度
	10
	    较高
	100%
	10
	

	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各单位根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。



