

附件1
***企业2023年“两节”期间稳岗留工实施
方      案

相山经济开发区：
现制定 	公司稳岗留工实施方案如下：
一、企业基本情况
公司登记注册地为 	，税务登记注册地为    	,社保缴纳地为          ,截至2022年12月31日，共有签订劳动合同并参加社保的非淮北户籍高管及技术人员   	人。
二、企业稳岗留工措施
在2023年两节期间（1月1日至1月29日），我公司将通过生产、培训等方式维持非淮北户籍高管及技术人员        	人留相，并根据实际情况采取过年津贴、生活补贴等方式让员工安心在相。非淮北户籍高管及技术人员留相过年工作期间，我公司将严格做好人员管控等各类疫情防控措施。
三、具体措施
..............

（企业公章）
法人代表签字：
                                                                      年    月   日




- 2 -


- 1 -




附件2
***企业“留相福利”发放表
公司盖章:
	序号
	姓名
	身份证号码
	户籍地址
	是否缴 纳社保
	员工手机号码
	发放形式
（现金/实物）
	签收人签字
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附件3
“留相福利”补贴申报表

	企业名称
	

	企业实有员工数（2022 年12月参保人数）
	
	2023年“两节”期间参加社保的留相外市户籍员工数
	

	企业联系人
	
	联系方式
	

	申请补贴金额 （万元）
	

	开户行
	
	账号
	

	申报单位
	我单位承诺：提供的所有资料真实有效，与政策相符，否则退回所有领取奖补资金 并承担相应责任。
单位法定代表人：
（公章）
年   月    日

	开发区
审核意见
	（公章）	年    月    日


附件4
申请“留相福利”补贴承诺书

（企业名称） 现就申请支持2023年相山经济开发区“两节”期间稳岗留工资金申请事宜，做出以下承诺：
[bookmark: bookmark27]1.保证所提交的申请资料全面、真实、准确、有效；
[bookmark: bookmark28]2.如有隐瞒、虚假等不实之处，愿负相应的法律责任，并承担
由此产生的一切后果；
[bookmark: bookmark29]3.如补贴资金申请中出现违规行为，同意相关部门将本企业纳入社会征信系统并对外公开相关违规信息。



（单位公章）
法人代表签字:
年   月   日
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