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相山区任圩街道办事处财政所2025年度项目支出绩效目标

	项目支出绩效目标公开清单

	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）

	1
	劳务派遣人员工资及社保
	11



1.“软件升级维护”项目。
（1）项目概述。主要用于保障财政网络系统的日常运维服务等相关支出，主要包括：政府采购云平台、直达资金系统、资产管理系统、非税征管系统、地方政府债务管理系统、政务公开系统、预算管理一体化等。
（2）立项依据。根据《预算法》和深化国库集中改革的要求、加强地方政府债务管理、行政事业单位资产管理等有关规定。	
（3）实施主体。淮北市相山区国库支付中心
（4）起止时间。2025年1月-12月
（5）项目内容。主要用于财政各网络系统的运维服务费用
（6）年度预算安排。50万元
（7）绩效目标。

	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	软件升级维护

	主管部门   及代码
	淮北市相山区国库支付中心
	实施单位
	淮北市相山区国库支付中心

	项目来源
	一般公共预算安排
	项目期
	2025年1月至12月

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	50万元

	
	   其中：财政拨款
	50万元

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障财政各网络系统的正常运行，提高公共服务能力和财政管理效率。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：实施各项财政系统的维护，适应财政科学化、信息规范化的需要
	多个系统

	
	
	质量指标
	指标1：运维服务达标率
	100%

	
	
	时效指标
	指标1：保障财政业务及时顺利安全运行
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：完成本年度网络系统运维服务费用
	50万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：减少项目运行成本、运维费用，为提高财政执行力提供长期保障。
	100%

	
	
	社会效益指标
	指标1：信息技术推广的影响程度，保障财政各网络系统的正常运行，提高公共服务能力和财政管理效率。
	100%

	
	
	生态效益指标
	指标1：对减少硬件能耗支出，实现节能减排的影响程度。
	100%

	
	
	可持续影响指标
	指标1：信息化系统建设为提高财政执行力提供长期保障
	100%

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：被评价单位满意度
	100



2.“工作经费”项目。
（1）项目概述。保障人员福利工会经费及日常开支等费用。
（2）立项依据。用于本单位日常工作中各项经费支出，保障单位正常运转。
（3）实施主体。淮北市相山区国库支付中心
（4）起止时间。2025年1月-12月
（5）项目内容。保障人员福利工会经费及日常开支等费用。
（6）年度预算安排。25.7万
（7）绩效目标。
	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	工作经费

	主管部门   及代码
	淮北市相山区国库支付中心
	实施单位
	淮北市相山区国库支付中心

	项目来源
	一般公共预算安排
	项目期
	2025年1月至12月

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	25.7万元

	
	   其中：财政拨款
	25.7万元

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障人员福利工会经费及日常开支等费用。


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1： 运转保障率
	100%

	
	
	质量指标
	指标1： 支出合规率
	100%

	
	
	时效指标
	指标1： 支付及时率
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：项目单项成本
	25.7万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：减少项目运行成本，为提高财政执行力提供长期保障。
	100%

	
	
	社会效益指标
	指标1：对保障机构正常运转的影响程度。
	正常运转

	
	
	生态效益指标
	指标1：对财政的影响程度。
	正常运转

	
	
	可持续影响指标
	指标1：对财政可持续发展的可持续影响程度。
	正常运转

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：公众满意度
	100







3.“劳务派遣人员工资社保”项目。
（1）项目概述。主要用于保障聘用人员工资及保险费用。
（2）立项依据。局办公会议研究通过。
（3）实施主体。淮北市相山区国库支付中心
（4）起止时间。2025年1月-12月
（5）项目内容。保障聘用人员工资及保险费用。
（6）年度预算安排。16万
（7）绩效目标。
	
项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	劳务派遣人员工资社保

	主管部门   及代码
	淮北市相山区国库支付中心
	实施单位
	淮北市相山区国库支付中心

	项目来源
	一般公共预算安排
	项目期
	2025年1月至12月

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	16万元

	
	   其中：财政拨款
	16万元

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障聘用人员工资及保险费用。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1： 运转保障率
	100%

	
	
	质量指标
	指标1： 支出合规率
	100%

	
	
	时效指标
	指标1： 支付及时率
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：项目单项成本
	16万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：减少项目运行成本，为提高财政执行力提供长期保障。
	100%

	
	
	社会效益指标
	指标1：对保障机构正常运转的影响程度。
	正常运转

	
	
	生态效益指标
	指标1：对财政的影响程度。
	正常运转

	
	
	可持续影响指标
	指标1：对财政可持续发展的可持续影响程度。
	正常运转

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：公众满意度
	100



