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相山区财政局2025年度项目支出绩效目标

	项目支出绩效目标公开清单

	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）

	1
	软件升级维护
	80

	2
	工作经费
	98

	3
	政策性农业保险
	50

	4
	外部董事和国资顾问支出
	30

	5
	劳务派遣人员工资及社保
	4.8

	6
	劳务派遣人员工资
	20

	7
	工作经费
	29

	8
	软件升级维护
	50

	9
	工作经费
	25.7

	10
	劳务派遣人员工资社保
	16

	11
	劳务派遣人员工资及社保
	11



1.“软件升级维护”项目。
（1）项目概述。主要用于保障财政网络系统的日常运维服务等相关支出，主要包括：政府采购云平台、直达资金系统、资产管理系统、非税征管系统、地方政府债务管理系统、政务公开系统、预算管理一体化等。
（2）立项依据。根据《预算法》和深化国库集中改革的要求、加强地方政府债务管理、行政事业单位资产管理等有关规定。	
（3）实施主体。淮北市相山区财政局
（4）起止时间。2025年1月-12月
（5）项目内容。主要用于财政各网络系统的运维服务费用
（6）年度预算安排。80万元
（7）绩效目标。

	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	软件升级维护

	主管部门   及代码
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	淮北市相山区财政局

	项目来源
	一般公共预算安排
	项目期
	2025年1月至12月

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	80万元

	
	   其中：财政拨款
	80万元

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障财政各网络系统的正常运行，提高公共服务能力和财政管理效率。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：实施各项财政系统的维护，适应财政科学化、信息规范化的需要
	多个系统

	
	
	质量指标
	指标1：运维服务达标率
	100%

	
	
	时效指标
	指标1：保障财政业务及时顺利安全运行
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：完成本年度网络系统运维服务费用
	80万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：减少项目运行成本、运维费用，为提高财政执行力提供长期保障。
	100%

	
	
	社会效益指标
	指标1：信息技术推广的影响程度，保障财政各网络系统的正常运行，提高公共服务能力和财政管理效率。
	100%

	
	
	生态效益指标
	指标1：对减少硬件能耗支出，实现节能减排的影响程度。
	100%

	
	
	可持续影响指标
	指标1：信息化系统建设为提高财政执行力提供长期保障
	100%

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：被评价单位满意度
	100



2.“工作经费”项目。
（1）项目概述。保障人员福利工会经费及日常开支等费用。
（2）立项依据。用于本单位日常工作中各项经费支出，保障单位正常运转。
（3）实施主体。淮北市相山区财政局
（4）起止时间。2025年1月-12月
（5）项目内容。保障人员福利工会经费及日常开支等费用。
（6）年度预算安排。98万
（7）绩效目标。
	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	工作经费

	主管部门   及代码
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	淮北市相山区财政局

	项目来源
	一般公共预算安排
	项目期
	2025年1月至12月

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	98万元

	
	   其中：财政拨款
	98万元

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障人员福利工会经费及日常开支等费用。


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1： 运转保障率
	100%

	
	
	质量指标
	指标1： 支出合规率
	100%

	
	
	时效指标
	指标1： 支付及时率
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：项目单项成本
	98万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：减少项目运行成本，为提高财政执行力提供长期保障。
	100%

	
	
	社会效益指标
	指标1：对保障机构正常运转的影响程度。
	正常运转

	
	
	生态效益指标
	指标1：对财政的影响程度。
	正常运转

	
	
	可持续影响指标
	指标1：对财政可持续发展的可持续影响程度。
	正常运转

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：公众满意度
	100




3.“政策性农业保险”项目。
（1）项目概述。政府通过保费补贴等政策扶持，对种植业、养殖业因遭受自然灾害和意外事故造成的经济损失提供的直接物化成本保险。
（2）立项依据。依据（安徽省财政厅  安徽省农业农村厅 安徽省林业局  安徽省地方金融监督管理局  中国银保监会安徽监管局关于印发《安徽省加快农业保险高质量发展工作方案》的通知）皖财金【2020】1177号。
（3）实施主体。淮北市相山区财政局
（4）起止时间。2025年1月-12月
（5）项目内容。主要用于农作物保险费用。
（6）年度预算安排。50万
（7）绩效目标。
	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	政策性农业保险

	主管部门   及代码
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	淮北市相山区财政局

	项目来源
	一般公共预算安排
	项目期
	2025年1月至12月

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	50万元

	
	   其中：财政拨款
	50万元

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障对上市（挂牌）的企业的奖补。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1： 运转保障率
	100%

	
	
	质量指标
	指标1： 支出合规率
	100%

	
	
	时效指标
	指标1： 支付及时率
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：项目单项成本
	50万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：减少项目运行成本，为提高财政执行力提供长期保障。
	100%

	
	
	社会效益指标
	指标1：对保障机构正常运转的影响程度。
	正常运转

	
	
	生态效益指标
	指标1：对财政的影响程度。
	正常运转

	
	
	可持续影响指标
	指标1：对财政可持续发展的可持续影响程度。
	正常运转

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：公众满意度
	100




4.“外部董事和国资顾问支出”项目。
（1）项目概述。主要用于区属企业兼职外部董事的工作津贴。主要包括：区属企业兼职外部董事的工作津贴。
（2）立项依据。坚持与完善法人治理结构相适应。强化兼职外部董事依法履职尽责意识，推动区属企业建立健全现代企业制度。坚持责、权、利相统一，激励约束相统一。依据兼职外部董事的职责特点和履职实际及效果，合理确定工作津贴及奖惩兑付方式，构建激励与约束相统一的工作津贴管理机制。为贯彻落实区委区政府深化国有企业改革精神,推进区属企业建设规范董事会工作,规范外部董事薪酬管理,依据有关法律法规和《关于印发<淮北市市属企业兼职外部董事工作津贴暂行管理办法>的通知》(淮国资办〔2022〕32号),制定本办法。
    （3）实施主体。淮北市相山区财政局
（4）起止时间。2025年1月-12月
（5）项目内容。区属企业兼职外部董事的工作津贴。
（6）年度预算安排。30万
（7）绩效目标。
	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	外部董事和国资顾问支出

	主管部门   及代码
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	淮北市相山区财政局

	项目来源
	一般公共预算安排
	项目期
	2025年1月至12月

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	30万元

	
	   其中：财政拨款
	30万元

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障区属企业兼职外部董事的工作津贴。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1： 运转保障率
	100%

	
	
	质量指标
	指标1： 支出合规率
	100%

	
	
	时效指标
	指标1： 支付及时率
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：项目单项成本
	30万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：减少项目运行成本，为提高财政执行力提供长期保障。
	100%

	
	
	社会效益指标
	指标1：对保障机构正常运转的影响程度。
	正常运转

	
	
	生态效益指标
	指标1：对财政的影响程度。
	正常运转

	
	
	可持续影响指标
	指标1：对财政可持续发展的可持续影响程度。
	正常运转

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：公众满意度
	100




5.“劳务派遣人员工资及社保”项目。
（1）项目概述。主要用于保障聘用人员工资及保险费用。
（2）立项依据。局办公会议研究通过。
（3）实施主体。淮北市相山区财政局
（4）起止时间。2025年1月-12月
（5）项目内容。保障聘用人员工资及保险费用。
（6）年度预算安排。4.8万
（7）绩效目标。
	
项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	劳务派遣人员工资及社保

	主管部门   及代码
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	淮北市相山区财政局

	项目来源
	一般公共预算安排
	项目期
	2025年1月至12月

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	4.8万元

	
	   其中：财政拨款
	4.8万元

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障聘用人员工资及保险费用。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1： 运转保障率
	100%

	
	
	质量指标
	指标1： 支出合规率
	100%

	
	
	时效指标
	指标1： 支付及时率
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：项目单项成本
	4.8万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：减少项目运行成本，为提高财政执行力提供长期保障。
	100%

	
	
	社会效益指标
	指标1：对保障机构正常运转的影响程度。
	正常运转

	
	
	生态效益指标
	指标1：对财政的影响程度。
	正常运转

	
	
	可持续影响指标
	指标1：对财政可持续发展的可持续影响程度。
	正常运转

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：公众满意度
	100

	

项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	劳务派遣人员工资

	主管部门   及代码
		淮北市相山区财政局
	实施单位
	相山区渠沟镇财政所

	项目来源
	常年项目
	项目期
	一年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	20

	
	   其中：财政拨款
	20

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障财政所劳务派遣人员工资正常运转，为财政人员开展提供有利后勤保障，不断提高财政工作保障水平。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：本年度指标数量
	20万元

	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：保障工作正常运转
	95%

	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：年度计划按时完成
	95%

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：控制在预算范围内
	20万元

	
	
	
	
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：促进经济发展
	95%

	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：促进社会稳定
	95%

	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：依法行政，构建和谐社会
	95%

	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：促进各项工作顺利开展，维护社会稳定
	95%

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：服务对象满意度
	99%

	
	
	
	…
	



	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	工作经费

	主管部门   及代码
		淮北市相山区财政局
	实施单位
	相山区渠沟镇财政所

	项目来源
	常年项目
	项目期
	一年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	29

	
	   其中：财政拨款
	29

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	工作经费项目保障机关工作正常运转，为财政工作开展提供有利后勤保障，不断提高财政工作保障水平。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：本年度指标数量
	29万元

	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：保障工作正常运转
	95%

	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：年度计划按时完成
	95%

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：控制在预算范围内
	29万元

	
	
	
	
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：促进经济发展
	95%

	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：大力开展各项业务，促进社会稳定
	95%

	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：依法行政，构建和谐社会
	95%

	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：促进各项工作顺利开展，维护社会稳定
	95%

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：服务对象满意度
	99%

	
	
	
	…
	



8.“软件升级维护”项目。
（1）项目概述。主要用于保障财政网络系统的日常运维服务等相关支出，主要包括：政府采购云平台、直达资金系统、资产管理系统、非税征管系统、地方政府债务管理系统、政务公开系统、预算管理一体化等。
（2）立项依据。根据《预算法》和深化国库集中改革的要求、加强地方政府债务管理、行政事业单位资产管理等有关规定。	
（3）实施主体。淮北市相山区国库支付中心
（4）起止时间。2025年1月-12月
（5）项目内容。主要用于财政各网络系统的运维服务费用
（6）年度预算安排。50万元
（7）绩效目标。

	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	软件升级维护

	主管部门   及代码
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	淮北市相山区国库支付中心

	项目来源
	一般公共预算安排
	项目期
	2025年1月至12月

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	50万元

	
	   其中：财政拨款
	50万元

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障财政各网络系统的正常运行，提高公共服务能力和财政管理效率。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：实施各项财政系统的维护，适应财政科学化、信息规范化的需要
	多个系统

	
	
	质量指标
	指标1：运维服务达标率
	100%

	
	
	时效指标
	指标1：保障财政业务及时顺利安全运行
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：完成本年度网络系统运维服务费用
	50万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：减少项目运行成本、运维费用，为提高财政执行力提供长期保障。
	100%

	
	
	社会效益指标
	指标1：信息技术推广的影响程度，保障财政各网络系统的正常运行，提高公共服务能力和财政管理效率。
	100%

	
	
	生态效益指标
	指标1：对减少硬件能耗支出，实现节能减排的影响程度。
	100%

	
	
	可持续影响指标
	指标1：信息化系统建设为提高财政执行力提供长期保障
	100%

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：被评价单位满意度
	100



9.“工作经费”项目。
（1）项目概述。保障人员福利工会经费及日常开支等费用。
（2）立项依据。用于本单位日常工作中各项经费支出，保障单位正常运转。
（3）实施主体。淮北市相山区国库支付中心
（4）起止时间。2025年1月-12月
（5）项目内容。保障人员福利工会经费及日常开支等费用。
（6）年度预算安排。25.7万
（7）绩效目标。
	
项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	工作经费

	主管部门   及代码
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	淮北市相山区国库支付中心

	项目来源
	一般公共预算安排
	项目期
	2025年1月至12月

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	25.7万元

	
	   其中：财政拨款
	25.7万元

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障人员福利工会经费及日常开支等费用。


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1： 运转保障率
	100%

	
	
	质量指标
	指标1： 支出合规率
	100%

	
	
	时效指标
	指标1： 支付及时率
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：项目单项成本
	25.7万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：减少项目运行成本，为提高财政执行力提供长期保障。
	100%

	
	
	社会效益指标
	指标1：对保障机构正常运转的影响程度。
	正常运转

	
	
	生态效益指标
	指标1：对财政的影响程度。
	正常运转

	
	
	可持续影响指标
	指标1：对财政可持续发展的可持续影响程度。
	正常运转

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：公众满意度
	100



10.“劳务派遣人员工资社保”项目。
（1）项目概述。主要用于保障聘用人员工资及保险费用。
（2）立项依据。局办公会议研究通过。
（3）实施主体。淮北市相山区国库支付中心
（4）起止时间。2025年1月-12月
（5）项目内容。保障聘用人员工资及保险费用。
（6）年度预算安排。16万
（7）绩效目标。
	
项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	劳务派遣人员工资社保

	主管部门   及代码
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	淮北市相山区国库支付中心

	项目来源
	一般公共预算安排
	项目期
	2025年1月至12月

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	16万元

	
	   其中：财政拨款
	16万元

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障聘用人员工资及保险费用。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1： 运转保障率
	100%

	
	
	质量指标
	指标1： 支出合规率
	100%

	
	
	时效指标
	指标1： 支付及时率
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：项目单项成本
	16万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：减少项目运行成本，为提高财政执行力提供长期保障。
	100%

	
	
	社会效益指标
	指标1：对保障机构正常运转的影响程度。
	正常运转

	
	
	生态效益指标
	指标1：对财政的影响程度。
	正常运转

	
	
	可持续影响指标
	指标1：对财政可持续发展的可持续影响程度。
	正常运转

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：公众满意度
	100



11.“劳务派遣人员工资社保”项目。
（1）项目概述。主要用于保障聘用人员工资及保险费用。
（2）立项依据。局办公会议研究通过。
（3）实施主体。淮北市相山区任圩街道办事处财政所
（4）起止时间。2025年1月-12月
（5）项目内容。保障聘用人员工资及保险费用。
（6）年度预算安排。11万
（7）绩效目标。
	
项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	劳务派遣人员工资社保

	主管部门   及代码
	淮北市相山区财政局
	实施单位
	淮北市相山区任圩街道办事处财政所

	项目来源
	一般公共预算安排
	项目期
	2025年1月至12月

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	11万元

	
	   其中：财政拨款
	11万元

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	保障聘用人员工资及保险费用。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1： 运转保障率
	100%

	
	
	质量指标
	指标1： 支出合规率
	100%

	
	
	时效指标
	指标1： 支付及时率
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：项目单项成本
	11万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：减少项目运行成本，为提高财政执行力提供长期保障。
	100%

	
	
	社会效益指标
	指标1：对保障机构正常运转的影响程度。
	正常运转

	
	
	生态效益指标
	指标1：对财政的影响程度。
	正常运转

	
	
	可持续影响指标
	指标1：对财政可持续发展的可持续影响程度。
	正常运转

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：公众满意度
	100





