安徽淮北相山经济开发区管理委员会

2024年绩效自评工作情况总结

一、自评工作开展情况
为推进预算绩效管理工作，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平，提高财政资金使用效益，预算绩效管理工作取得较好成效，安徽淮北相山经济开发区管理委员会（以下简称开发区）积极落实相关工作，结合《关于开展2024年度区级预算支出绩效单位自评和部门评价工作的通知》文件要求，对开发区总体预算执行情况，项目绩效目标完成情况开展了自评工作。

2024年，开发区始终保持信心定力和坚强韧性，紧扣区委、区政府决策部署，凝心聚力、狠抓各项工作落实。在工业经济下行压力下，全年开发区规上工业企业总产值累计完成33.41亿元，同比增长0.06%；其中战新产业产值累计完成12.76亿元，同比增长9.8%；高技术产业产值累计完成8亿元，同比增长20.7%。规上工业增加值预计完成6.8亿元，同比增长8%。高技术制造业增加值完成2.4亿元，同比增长26%。固定资产投资完成34亿元，同比增长1.8%；社会消费品零售额完成8868万元，同比增长6%。批零住餐销售额完成116.3亿元，同比增长2%。2024年新引进项目27个，签约金额56.34亿元。其中工业项目20个（10亿元项目2个，5亿元项目2个，1亿元以上5亿元以下项目15个，亿元以下项目1个），服务业类项目7个。总体上，各项任务目标完成情况良好。
部门预算支出情况
2024年开发区整体预算9893.89万元（部分项目年末根据实际情况进行了追减），全年执行金额9370.86万元，预算执行率为94.71%。纳入绩效考评的项目共计17个（含追加项目）；项目主要包括：招商引资企业政策奖补、招商经费项目、水、电、燃气、网络、物业等日常运转费用、广告、宣传费等其它杂项费用、园区基础设施维修养护及零星工程费用等，各项目预算执行情况如下表：

	序号
	名称
	当年预算数（元）
	全年执行数（元）
	预算执行率（%）
	得分
	自评结论

	1
	公车采购项目
	491,400
	480,400
	97.76
	99.78
	优

	2
	开发区第三方劳务派遣费用
	600,000
	579,948
	96.66
	99.67
	优

	3
	招商引资企业政策奖补
	9,508,600
	9,299,641
	97.8
	97.09
	优

	4
	环保及安全应急管理费
	2,003,500
	2,003,416
	100
	100
	优

	5
	武装工作经费
	100,000
	0
	0
	85
	良

	6
	工会活动经费
	900,000
	895,157
	99.46
	99.95
	优

	7
	招商工作经费
	3,000,000
	2,330,397
	77.68
	95.95
	优

	8
	统计及经济普查费用
	968,040
	968,040
	100
	100
	优

	9
	厂房租赁费用
	3,495,195
	1,947,970
	55.73
	95.57
	优

	10
	办公用品及设备采购费用
	660,000
	534,749
	81.02
	98.1
	优

	11
	交通补贴、学习培训、餐补费等费用
	1,310,000
	596,087
	45.5
	94.55
	优

	12
	党建费用
	1,874,765
	1,749,096
	93.3
	99.33
	优

	13
	水、电、燃气、网络、物业等日常运转费用
	2,825,000
	2,661,472
	94.21
	99.42
	优

	14
	广告、宣传费等其它杂项费用
	5,182,713
	5,182,709
	100
	100
	优

	15
	园区基础配套设施维修、节点部位提升改造、零星工程及土地报批评价费
	15,175,718
	15,171,217
	99.97
	100
	优

	16
	审计、评估等相关费用
	800,000
	672,362
	84.05
	98.4
	优

	17
	开发区人员改制绩效费用
	4,203,550
	3,980,010
	94.68
	99.47
	优


三、项目自评结果及分析
2024年，开发区在区委、区政府的正确领导下，在区人大、政协悉心指导以及在区级各部门帮助下，以绩效目标实现为导向，进一步加强制度建设，提升自评质量，预算绩效管理取得较好成效。一是抓好绩效目标编制，寄送报送绩效目标；二是探索绩效跟踪监控，要求加强过程监控；三是深入开展预算支出绩效评价，对专项资金实施绩效自评和项目核查；四是强化评估结果应用，组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题及时改进，加强评价结果和项目资金安排的衔接；五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，努力提高绩效管理工作水平。

经综合评价，相山经济开发区管理委员会预算配置科学，执行有效，管理规范，较好的完成了各项年度工作目标，取得了较好的经济效益和社会效益。根据绩效考核文件精神，绩效目标在本年基本完成。17个预算项目中，仅有“武装工作经费”项目未完成，主要存在客观原因为2024年因开发区原下辖四个社区划转给渠沟镇，开发区自2024年起不承担社会事务工作管理，故该项目当年未支出，后期开发区在开展预算项目编制时将更为严谨科学，避免此类情况再次出现。

四、绩效自评发现的主要问题及整改措施
存在的问题：

1.认识还不够到位，开发区有关部门没有充分认识到预算绩效管理工作的重要性，开发区财务部门对相关文件传达不充分，部门之间沟通协调不足，各部门在开展预算编制及项目执行时工作不够细致，预算绩效观念不深入，缺乏主动性，没有将绩效管理工作作为一项日常重要工作常抓不懈，未能建立起一体化运行机制。

2.绩效监控结果不够充分，缺乏对监控结果的重视，工作限于流程，对实际应用缺乏有效措施，部分项目资金未充分发挥效益。

下一步措施：

1、全员参与、落实责任，加强绩效管理。在项目绩效目标编制中，必须调动相关部门参与，编制的绩效目标才符合实际情况；充分发挥科室绩效管理考核联络员的作用，明确联络协调责任制，完善沟通协调联络机制。在执行过程中，进一步树立了绩效全过程跟踪管理的意识，落实了“谁主管、谁使用、谁负责”绩效管理责任，围绕预期绩效目标，对项目的组织实施进展情况进行动态跟踪，及时发现并纠正项目实施过程中存在的问题，才能确保绩效目标如期实现。

2、运用评价结果，提高资金效益。将绩效因素作为绩效目标安排的重要依据，对上年度绩效完成不好的，减少预算安排加强绩效监督，反之应增加预算安排。形成“绩效预算分配，使用结果评价，下年度绩效预算分配”的绩效预算约束环，使绩效管理贯穿财政支出领域和分配领域，切实提高资金使用效益。

五、其他需要说明的问题

无
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