相山区文化旅游体育局部门整体支出
绩效评价报告
2024年，我局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，传承和发展优秀传统文化，倡导积极向上的群众文化生活，充分发挥文化站文化阵地建设作用，满足人民群众日益增长的文化生活需要，为全区经济发展和社会进步提供强大的思想保障和精神动力。根据《财政部关于印发〈项目支出绩效评价管理办法〉的通知》《区级项目支出绩效单位自评操作规程》和《区级项目支出绩效财政评价和部门评价操作规程》有关要求，现将2024年我局绩效自评工作总结如下：
一、部门基本情况
部门概况：
根据《中共淮北市委办公室 淮北市人民政府办公室关于印发<相山区机构改革方案>的通知》（办〔2019〕8号）和《中共相山区委 相山区人民政府关于机构改革的实施意见》（相区发〔2019〕2号），相山区文化旅游体育局是主管全区文化旅游体育工作的区政府组成部门，为正科级，加挂区广播电视新闻出版局牌子。区文旅体局机关行政编制5名。设局长1名，副局长2名，科级工作人员2名。2024年实有人数25人。
 主要职责：
（一）贯彻执行国家和省市文化、广电、新闻出版版权、旅游、体育的方针政策及法律法规；研究拟订全区文化、广电、新闻出版版权、旅游、体育的发展战略和规划并组织实施。
（二）负责拟订全区文化、广电、新闻出版版权、旅游、体育管理实施细则和管理办法并组织实施。
（三）管理全区文化艺术事业，指导文化艺术创作与生产，扶持地方性、代表性、示范性、实验性文化艺术品种，推动各门类艺术的发展；管理全区性重大文化活动和艺术演出活动；推进公共文化服务体系建设；指导基层文化建设，推进城乡文化艺术普及；综合管理区文化馆、图书馆，全面指导街道、乡镇文体站及学校文化体育工作，推动全区社区、乡镇、机关、企事业单位文化体育事业的发展。拟订区非物质文化遗产保护规划，组织实施非物质文化遗产保护和优秀民族文化的传承普及。
（四）组织推进新闻出版领域的公共服务。
（五）培育和完善旅游市场，贯彻落实《中华人民共和国旅游法》，加强对全区旅游工作的组织和领导，促进旅游业发展和监督管理的统筹协调，加快乡村旅游的规划和发展。
（六）负责推行全民健身计划，监督执行国家体育锻炼标准，推动国民体质检测和社会体育指导工作队伍制度建设。
（七）积极开展对外省、市及国外的文化、旅游、体育的交流活动。
（八）完成区委、区政府和上级主管部门交办的其他任务。
（九）职能转变
增加广播电视、新闻出版等相关职能。
重点工作计划：
见附件。
二、部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
1、截至2024年末，收入总额4389.40万元，其中占比较大的项目为：财政拨款收入4389.40万元，占收入总额的100%。其中人员经费243.82万元，公用经费17.50万元，项目资金4128.07万元。
2、截至2024年末，支出总额4389.40万元，其中占比较大的项目为：对企业补助费用3950万元、工资福利费用242.19万元、商品和服务费用151.89万元，分别占费用总额的89.95%、5.52%、3.46%。其中人员经费243.82万元，公用经费17.50万元，项目资金4128.07万元。
三、自评工作开展情况
（一）部门履职总体目标、工作任务
[bookmark: _GoBack]一是公共文化服务提质增效，今年以来，完成区、镇（街道）、村（社区）三级文化服务体系，基本实现综合文化站、共享工程基层服务点、农家书屋全覆盖，全区1个文化馆、1个图书馆、10个文化站、88个综合文化服务中心、84家农家书屋全部免费开放。建成城市阅读空间12个，公共文化空间4个，相山书房分布城区重要节点，成为市民喜爱的温馨阅读休闲空间。截至目前，我区图书馆开展“周末故事会”活动48场次，新增持证读者520人，到馆读者2.8万人次，书刊文献外借12万册次，为全区读者营造了舒适的阅读环境。二是旅游品牌形象显著提升，丰富了“一码游相城”小程序，为广大游客提供全方位、全流程智慧旅游服务，开通了游二线（相山区夜游环线）免费旅游公交专线。三是公共体育设施建设持续深入，新建长山路桥口袋体育公园、学院路口袋体育公园、鹰山路口袋体育公园3个口袋体育公园建设，完成黎苑社区1个百姓健身房建设。培训三级社会体育指导员200人，进一步扩大社会体育指导员队伍。四是文旅产业发展呈现新面貌，持续加大“双招双引”工作力度，录入文旅和数字创意类项目总数38个，总投资49.668亿元，其中签约19个，开工4个，投产15个；纳统5个。相山区实施文旅项目共4个，计划总投资43.75亿，分别为相山文创街区项目（30亿）、黄里风景区综合开发（10亿）、老电厂夔牛天街项目（1.95亿）、电厂工业博物馆项目（1.8亿）。其中，区级重点推进项目两个，黄里景区综合开发项目，计划总投资10亿元，截至目前，萧濉新河体育公园已完工运营，黄里消防救援通道、黄里消防救援步道项目、山体彩化工程正在施工建设，民宿项目、黄里道路提升工程拟于今年启动。相山文创街区项目（啤酒厂），计划总投资30亿元。截至目前，商业已进场施工，计划25年12月运营，第四代住宅部分计划27年5月竣工。
（二）绩效自评工作开展情况
我局资金使用严守相关财政资金管理制度，严格相应手续，大额资金支付必须经由会议研究同意后支付，财务管理制度执行严格，专项资金管理规范。2024年，我局积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。
四、部门预算支出情况
部门整体项目预算金额4675.66万元，执行金额4389.4万元，执行率达93.88%。我局2024年共计7个项目支出预算项目，其中特定目标类项目6个，年初预算拨款安排项目7个。
五、项目自评结果及分析
根据2024年项目自评结果，7个项目中，自评结果为优的项目6个，自评结果为中的项目1个，主要存在以下问题：
安徽文化惠民消费季活动(暖民心)项目，全年预算50万元，因上级工作安排及资金紧张等原因，2024年未开展消费券发放活动，2025年视情况开展。由此可见我局预算编制合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
六、绩效自评发现的主要问题及整改措施
（一）主要问题及原因分析
目前普遍存在对预算项目绩效评价认识程度不够，手段方法不足，对于如何合理设置绩效评价指标，如何科学合理地进行评价并写出相应的绩效自评报告，部分财务人员对于绩效评价常常感到无法下手，没有达到自评的预期效果。原因主要有：对绩效评价工作普遍认识程度不够，缺乏对绩效评价工作专门性、系统性培训。
（2） 改进的方向和具体措施
一是建议财政部门加强对绩效评价工作的业务培训和指导，二是细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各办公室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
七、其他需要说明的问题
无。
