相山区统计局2024年度项目支出绩效评价报告

（1） 绩效评价工作开展情况
根据预算绩效管理要求，本部门组织对2023年度纳入部门预算的项目支出全面开展了绩效自评，共5个项目，涉及资金103.6万元。从评价情况看,各项目工作目标设定与部门职能和工作任务相匹配，各项目均按时顺利完成，项目经费使用合理。
组织对2024年度第五次全国经济普查开展了部门绩效自评，评价结果显示，2024年度我部门长效机制建设完善健全，工作任务全面完成，自评指标取得较高得分。在区委区政府区政府制定和调整方面发挥了重要作用，圆满完成了各行各业全面的数据、分析、测算，为社会公众免费提供各项专业咨询的职能任务。
从评价情况看，绩效目标设置科学合理，预算资金在产出、效益和满意度绩效指标方面均取得较好的执行效果，项目支出管理规范性整体较好，达到了预期绩效目标。
（2）部门决算中项目绩效自评结果
淮北市相山区统计局在2024年度部门决算中反应第五次全国经济普查绩效自评综述和所有项目支出绩效自评表。
[bookmark: _GoBack]第五次全国经济普查绩效自评综述:根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为98分。全年预算数为 46.6万元，执行数为2万元，完成预算的 4.29%。项目绩效目标完成情况：预算编制科学，管理执行到位，预算资金在产出、效益和满意度绩效指标方面均取得较好的执行效果，各项经费得到了有效控制，项目支出管理规范性整体较好。发现的主要问题及原因：在本次项目支出绩效自评中发现，由于受资金问题因素影响，个别事项存在未完全按序时进度支出，年初预算编制存在不够精细等情况，在一定程度上影响了预算执行效果。下一步工作措施：结合预算绩效目标和此次绩效自评结果，合理调节预算，提高资金使用效率。加强预算管理，科学做好项目论证，对项目执行中存在的变动提前做好预案，防止预算执行过程中出现偏差。
（3）部门评价结果
项目支出单位自评分数98分。绩效指标完成情况较好，预算执行情况完成情况较好，无本年度总体绩效目标没有完成的项目 、绩效指标完成情况无较大偏差。

