相山区机关事务管理中心2024年度“误餐补助”项目及绩效目标情况
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（1）项目概述。误餐补助费项目是为满足区直部门职工在工作期间的正常饮食需求而设立的福利项目。通过提供一定的误餐补助费，旨在提高职工的工作积极性和生活质量，促进员工的工作满意度和团队凝聚力。
（2）立项依据。会议纪要
（3）实施主体。淮北市相山区机关事务管理中心
（4）起止时间。2024年全年
（5）项目内容。为区直部门职工在工作期间发放的伙食补助费。
（6）年度预算安排。1500万元
（7）绩效目标。
	项目支出绩效目标表

	 （2024年度）                                

	项目名称
	误餐补助

	主管部门   及代码
	115001
	实施单位
	淮北市相山区机关事务管理中心

	项目来源
	财政拨款
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	1500

	
	   其中：财政拨款
	1500

	
	         上年结转
	

	
	         其他资金
	

	年度
目标
	按时发放餐补

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	开展对餐饮企业的食品安全督查
	6次

	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	经费支出严格执行相关财经法规、制度
	≥98%

	
	
	
	加强对餐饮企业的监督管理，提升餐饮保障质量，确保全年不发生食品安全事故
	0事故

	
	
	时效指标
	按月发放
	15个月

	
	
	
	…
	

	
	
	成本指标
	伙食补助费
	1500万元

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	促进当地经济发展，带动消费
	≥98%

	
	
	
	…
	

	
	
	社会效益指标
	社会化服务带动餐饮业发展
	≥98%

	
	
	
	…
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：
	

	
	
	
	…
	

	
	
	可持续影响指标
	定期联合市场监督局抽查定点餐饮企业的卫生、菜品质量等
	≥98%

	
	满意度指标
	满意度指标
	广泛采集就餐干部职工意见建议，及时更新餐饮单位，提高干部职工满意度
	




