相山区2025年度育儿补贴项目绩效
自评报告
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一、项目基本情况
（一）项目概况。
育儿补贴制度是国家为支持抚育婴幼儿，降低生育、养育成本，对符合条件的婴幼儿按照一定标准发放补贴的制度。补贴对象为从2025年1月1日起，符合我省人口与计划生育条例等法律法规生育或符合法律法规规定收养、且户口登记在我省的3周岁以下婴幼儿。我省执行现阶段国家基础标准（个别标注高的地方除外），为每孩每年3600元。
（2） 项目绩效目标情况。
[bookmark: OLE_LINK2]本项目旨在通过发放育儿补贴，减轻家庭育儿经济负担，提升生育意愿，促进人口长期均衡发展。2025年度，上级下达育儿补贴项目资金共计3356.44万元，其中中央资金3283.59万元、省级资金72.85万元。资金用于向符合条件的家庭发放育儿补贴，预期目标为补贴发放及时率100%，符合条件家庭覆盖率100%，受益家庭满意度≥90%。
二、项目实施及管理情况
（一）项目预算管理情况。
[bookmark: OLE_LINK1]1.项目资金投入情况。我市育儿补贴具体分担办法为：对中央制的国家基础标注部分，濉溪县按照中央、省、县财政9: 0.2: 0.8，共同分担；三区按中央、省、市、区财政9：0.2:：0.4：0.4分担。2025年度下达中央资金3283.59万元，省级资金72.85万元。此项目在2025年编制预算之后执行，区级未纳入当年预算。
2.项目资金到位情况。截至2025年底，项目预算资金已全额到位，资金到位率100%。资金拨付严格遵循项目进度与用款计划。
3.项目资金使用情况。2025年度实际发放育儿补贴资金3173.41万元，全部用于向10029户符合条件的家庭发放补贴，发放覆盖率为100%。
（二）项目运行管理情况。
1.制度机制建设情况。市级结合我地实际，制定了《淮北市育儿补贴补贴资金管理实施细则》，明确了本地区资金管理具体实施细则，以及管理制度和措施执行情况等。
2.政策宣传和信息管理系统应用情况。多次组织开展育儿补贴培训，详细培训补贴申请、审核、发放操作规程，确保资格认定精准。通过深化政策学习、全面摸底排查、“一对一”宣传、优化服务流程等一系列举措，扎实推进育儿补贴申报工作，全力保障符合条件的家庭应享尽享。
（三）项目绩效管理情况。
1.绩效目标管理情况。全年计划发放补贴10029户，实际发放10029户，完成率100%。‌‌补贴对象资格审核准确率100%，‌‌补贴资金当年到位率100%，补贴及时兑付率100%。‌‌
人均补贴标准严格按政策规定执行，未超预算。
‌‌2.绩效运行监控开展情况。建立了多部门信息共享与联审机制，确保资格认定精准。定期开展数据核查与日常监督，防范错发、漏发风险。‌‌
3.绩效自评开展情况。2025年底，我委全面部署育儿补贴绩效自评工作，明确自评范围覆盖所有镇街，采用单位自评+回访复核相结合的方式开展，重点关注资金保障、人员配置、服务落实、群众满意度等指标。对自评优秀、绩效突出的镇街增加资金倾斜，对自评不合格的单位要求限期整改。
三、项目目标实现情况分析
（一）产出分析。已完成2025年度育儿补贴审核、资金发放工作，覆盖0-3岁婴幼儿家庭10029户，补贴申请审核周期<40天，发放资金3173.41万元，全年完成100%补贴发放。资金均按照省级发放标准由区级通过惠农一卡通平台打卡发放。
（二）有效性分析。项目预期的育儿补贴精准发放精准度达100%，有效保障了育儿家庭的基本育儿支出。
（三）社会性分析。项目直接惠及10029户育儿家庭，
通过入户走访、电话回访等方式，收集到育儿家庭有效反馈200余条，满意度达95%，主要好评集中在补贴发放及时、申请流程简便等方面。全年无重大督办、通报事件。
（4） 据实结算资金情况。2025年度项目资金结余183.03万元。结余主要因部分家庭放弃补贴申请、补贴标准调整预留资金等，后续将根据实际情况，合理调整资金分配方案，提高资金使用效率。
（5） 其他需要说明的事项。
 无
四、自评结论
（一）评价结论。结合本地区育儿补贴项目核心指标数据，本次自评综合得分95分。
（二）主要经验及做法。
1.通过在镇街社区、公安入户窗口发放宣传彩页，孕产妇随访政策宣传，公布办公电话等形式，开展专题宣传，进一步提升居民政策知晓度和满意度。
2.加强政策培训，确保工作人员熟知办理流程，提升综合服务能力与水平，减少群众跑腿次数，进一步提升群众满意度。
（三）存在的困难、问题及原因。
1.部分家庭对补贴政策知晓度不高，申请率有待提升
2.跨部门数据共享机制不够完善，影响部分家庭补贴发放效率
（四）工作建议
推动与公安户籍、医保、民政等部门的数据共享，提升实现补贴申请信息自动核验效率。
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