[bookmark: _GoBack]附件：
1、培训机构培训资质（办学许可或培训、推广职能）、组织机构代码证等机构证明材料以及独立法人证明材料，需提供原件；
2、独立银行账户证明；
3、专业教师资历证明(相关专业毕业证书、职称证书等)、聘任证书复印件；
4、培育机构教学条件、实训基地（基地的产业或产值达到一定规模，在当地有示范及带动作用，并具备开展现场教学、实践操作等基本设施条件）等证明材料（图片需要彩色）；
5、机构与承担培育教学任务的实训基地签订的实训协议；
6、承担培育教学任务的实训基地介绍（加盖基地公章）、组织机构代码证等机构证明文件复印件；
7、具备与培训内容相适应的培训能力和跟踪服务能力的证明材料等。
8、2020年新型农民培训工作的思路（培训内容安排、培训地点确定、培训教师选择、培训教材使用、培训时间段安排、教学管理方案、培训制度建立、实践实训基地建立情况、跟踪服务能力、培训保障措施等）。
	评分内容
	评分标准
	分 值

	投标资料
的编制5分
	 编制完整性、格式是否规范、装订是否整齐、符合招标文件要求程度等（包括投标文件制作精细程度，资料目录与页码的编排情况）要求。评委酌情评分，优:4-5分；良好:2-3分；一般:1；有重大偏差或错误的不得分。
	0-5分

	整体技术方案评价,投标人服务能力70分
	1、项目需求的理解。根据投标人对本项目需求的整体理解，以及总体项目设计方案的完整性、合理性和先进性等（包括项目整体技术方案、实施计划、理论培训、实践操作安排、考察安排、验收方案及对本项目合理化建议等），尤其对培训政策、培训流程等的熟悉程度，以及实施单位对项目的充分了解，对整体方案的实施进行综合比较评分。评委酌情打分，优秀:8-10分；良好:5-7分；一般:1-4分，不提供不得分。
	0-10分

	
	2、具备培训场所和设备。在相山区境内已有相应的培训场地、完善的现代教学设备的得10分。 (提供租赁协议和房产证复印件；培训教室、电脑、投影仪、复印机、音像设备清单的彩色图片)。满分10分。
	0-10分

	
	3、具备专业培训师资队伍和专职教学管理人员。涉农专业高级教师每提供一人得2分，满分6分；专职教学管理人员每提供一人得2分，满分4分。提供教师和教学管理人员名单、职称原件及聘用协议。满分10分。
	0-10分

	
	4、具有教学实践实训基地。实训基地具有满足实训需要的场地和设备。以上要求提供基地彩色图片和3年以上的实训基地合作协议。每提供一个实训基地得2分。满分10分。
	0-10分

	
	5、具有跟踪服务指导能力。每提供1人跟踪服务人员得2分，满分10分。（须提供1、提供跟踪服务指导方案；2、提供跟踪服务人员资质原件；3、服务协议）。
	0-10分

	
	1. 有专门财务人员（提供证明），愿意在新型职业农民培训主管部门指导下承担新型职业农民培训任务，遵守新型职业农民培训项目实施办法及资金管理规定。提供单位财务人员证明或会计专业证书。得5分。
	0-5分

	
	7、财务制度健全，优:4-5分；良好:2-3分；一般：1分；不提供不得分。
	0-5

	
	8、近三年来在媒体作新型职业农民培训经验宣传和报道，国家级媒体每篇3分，省级每篇1.5分，市级每篇1分，县级每篇0.5分，同一篇内容在不同媒体发表的只能以最高级计算一次，累计最多加10分（提供具体网站或报刊图片复印件）
	0-10

	投标人资质与业绩
25分
	投标人业绩。能提供近3年来新型职业农民培训项目中标成功案例的3个以上（含3个）的得25分，2个的得15分，1个得5分，未提供者不得分。注:投标文件中须提供证明材料或合同复印件，合同原件备查，提供合同业主方联系人备查。
	0-25分


评  分  细  则
